
Pascal Bellache GRH Supmanagement 

Grille d’évaluation de l’entretien 
 
Nom du Candidat :  
Reçu le : Poste proposé :  
 

Critères (- -) (-) (+) (+ +) Commentaires  

Présentation  

 
     

Formation  

 
     

Connaissance du métier  

 
     

Expérience professionnelle 

 
     

Attitudes générales 

 
     

Intérêt pour l’entreprise 

 
     

Intérêt pour le poste 

 
     

Mobilité  

 
     

Ressenti personnel 

 
     

TOTAL DES CROIX      

 

Suite à donner  

r favorable           r en attente      r refuser   r à revoir 

 


