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Regle de droit

J Queéfe relation. ?

Economie




L écomomie et le droit sont denx o(wa/a&nes énfera(é/aem(anfes qui
inflnencent proﬁmfémenf la sociéte et les activites des (ndividus ef
des em‘refaréses.



e Le droit encadre I’économie : Les regles juridiques definissent les
conditions dans lesquelles les acteurs economiques peuvent interagir
(contrats, propriete, concurrence, regulation des marches, etc.).
Sans cadre juridique, I’économie serait chaotique et sujette a des

abus.

e L’economie influence le droit : Les eéevolutions economiques

poussent les legislateurs a adapter les lois. Par exemple, le
developpement du humerique a conduit a la creation de lois sur la

protection des donnees personnelles (RGPD en Europe).



e Le droit protege les acteurs economiques : Il garantit la securite
des transactions, protege les consommateurs contre les abus et les

entreprises contre la concurrence deloyale.

e Le droit fiscal et la politique economique : La fiscalite (impots,
taxes) est un instrument juridiqgue qui permet d’orienter
’économie en encourageant ou decourageant certaines activites.

e Le droit du travail et ’economie : Les lois sur le travail (salaires,
licenciements, conditions de travail) influencent directement la

productivite et la competitivite des entreprises.



Relation. . ?
le droit/societe

*

Sécurité des personnes : assurer la protection
de la personne Dans toutes ses activites
(professionnelles, familiales...).

Sécurité des biens : Assurer la protection des biens de
la personne.

Stabilité des situations juridiques : Maintenir en l'état
ce qul a ete etabli et eviter de perpetuelles remises en
cause.

Organisation économique : Doter la vie economique des
regles qui vont en permettre le fonctionnement le plus
harmonieux.

Organisation politique : Doter la cite de regles de droit
pour assurer le gouvernement des hommes

Organisation sociale : fournir a la sociéte des regles qui
vont en faciliter le fonctionnement et lutter contre
certaines derives consideréees comme socialement non
désirables



Exercice /



Indiquez, pour chaque exemple de regles juridiques, quelles sont les finalités du leglslateur

1.Lindemnisation des victimes daccident de la 13 La protection des mineurs

circulation 14 L'interdiction de fumer dans les lieux publics
2. La non-rétroactivité des lois 15 La fixation du temps de travail hebdomadaire a 35 heures
3. Le délit de non-assistance a personne en danger 16 Les conditions d'acces a la candidature presidentielle
4.L.es modalités de création de la société 3 1/ Les conditions d'exercice de la profession de commercant
responsabilité limitée (SARL) 18 La protection du consommateur surendette
5.La répartition des compétences de l'état, des 19 Le PACS (pacte civil de solidarité)
régions, des départements et des communes 20 La protection des brevets
6.Le trouble de voisinage 21 Le principe de non-discrimination
7.La création du RSA (revenu de solidarité active 22 La pénalisation de la dégradation du bien dautrui
8.La fixation du mandat du président de la

république a 5 ans
9.La reglementation concernant la publicité des
alcools
10.Le droit de greve
11.Le contrdle des concentrations d'entreprises
12.Le classement des sites industriels présentant un
danger pour L’environnement




Creer une entreprise, en tant gu’unite
economique, implique la mise en oceuvre
de moyens humains, financiers et
materiels de  production ou de
distribution des richesses reposant sur
une organisation preetablie, dans le but
de degager un profit.




 la démarche de la création d’entreprise necessite toujours
des choix, parmi lesquels, 11 y a celu1 de la forme juridique
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e toute mise en place d’entreprise, suppose necessairement, I'emprunt
d’un parcours constitue de plusieurs phases, notamment, l'idee du
projet, la verification de sa coherence (faisabilite), I'examen de sa
viabilite (croissance), la recherche de marches potentiels, le montage
du projet... Une fois ce minutieux examen realise, il est alors
necessaire d’inscrire son projet dans un cadre legal, qui va donner au —=
createur d’entreprise les moyens de son action et de ses ambitions.

e En effet, tout entrepreneur doit choisir sa structure juridique
d’exploitation, le moule legal sous lequel I'activite va se developper, c’est un
passage oblige pour le demarrage de l'entreprise, et ignorer les regles
juridiqgues qui gouvernent la creation d’entreprise, c’est a I'evidence, faire
peser une grave hypotheque sur la reussite, voire la perennité méme du

projet.




SENSE LARGE

La personnalite juridique se definit comme
I'aptitude a étre titulaire de droits subjectifs ,
(exep : intenter une action en justice; devenir
proprietaire) et debiteur d’obligations
(exemples : executer un contrat conclu ; payer
des impots ; indemniser une victime).




PERSONNALITE JURIDIQUE

Une sociéeté dispose de la personnalité juridique. Cela signifie qu’elle existe
en tant que personne, comme un particulier par exemple. On parle de
«personne morale ». Grace a cette caracteristique, une societe dispose de
son propre patrimoine, distinct de celui de ses membres. Contrairement a
l'entreprise individuelle, une sociéete peut accueillir plusieurs personnes, que
l'on appelle des associés.

Des statuts regissent le fonctionnement et les régles applicables a chaque
societe. Ce sont les associés qui les redigent, au cours du processus de
constitution. Ils doivent d'ailleurs les signer et les déposer au greffe du tribunal
de commerce. Toute personne intéressee peut ainsi en prendre connaissance.




- e
- T ‘.-.‘O’
= .
»®

-es*®

.
........
R o o ase?®
owm® o oenume®
es ™ meo™®®

....—

2
..-
E 4
-

-
came® S0 @ m

- =
o R A = 2 - o o=

-t »e
-t »> as o ™
- ."" ome®
a = g o iy 4
- e 3 - oo™
ame®

-.‘.
-or™
.....

L4
s o-- .........

R4
-e® - w®
--‘

..--

- wmo"
-’

la personnalite juridique d’une societe est regie par le Code
des Obligations et des Contrats (Dahir de 1913) ainsi que par
les lois specifiques aux differentes formes de societes,
notamment la loi 17-95 sur la Societe Anonyme (SA) et la loi
5-96 sur les SARL, SNC (Societe en Nom Collectif), et autres
formes de societes.




e Une societe obtient la personnalite morale et juridique
des son immatriculation au Registre du Commerce.
Avant cette immatriculation, elle est consideree
comme une societe en formation et ses actes
engagent personnellement ses fondateurs.




Les effets de I'acquisition de la
personnalite juridique

e Autonomie patrimoniale : La societé detient son propre
patrimoine, distinct de celui des associes.

e Capacite d’agir en justice : Elle peut intenter une action
en justice ou étre poursuivie en son nom.

e Autonomie contractuelle : Elle peut signer des contrats,
acheter des biens, emprunter aupres des banques, etc.
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Responsabilite limitee ou illimitee:

e Dans les SARL et SA, les associes ne sont responsables qu’a hauteur de

leurs apports.
e Dans les SNC (Societe en Nom Collectif), les associes sont responsables

solidairement et indefiniment.

Déenomination et siege social :

e La societe a un nhom (denomination sociale) et un siege social qui servent
a I'identifier legalement.







LES CRITERES DU CHOIX D'UNE FORME D’ENTREPRISE




1. Certaines structures d’entreprises facilitent par exemple
la discretion ou

2. D’autres faciliteront
et de | ‘entrepreneur ou encore
imposent un statut fiscal plus ou moins favorable
aux dirigeants et aux associes.



1. En fonction des objectifs de I'entreprise

Jq CroSsSance

on peut distinguer entre les entreprises de subsistance et les entreprises de
croissance : Les premieres, de modeéle precapitaliste et de forme individuelle,
assurent la subsistance de I'exploitant qui en tire de quoi vivre et parfois de
quoi alimenter une modeste epargne, mais qui atteignent tres vite leurs
limites, quand l'objectif de I'entreprise est la croissance. La raison principale
est la difficulte de financement hors de portee pour une personne seule et
refus de credits importants de la part des etablissements financiers a une
personne seule.

Les secondes, de modeéle capitaliste ont pour vocation de degager un profit
qui depasse la seule subsistance des associes. Les societes de croissance sont
condamnees a degager un profit qui non seulement assure la subsistance des
associes et des dirigeants, mais encore finance le developpement de
I'entreprise, au moins en partie, grace aux benefices mis en reserve, elles sont
vouees a la croissance, ce qui implique des besoins de financement de plus en
plus importants.



la discrétion

La discretion peut é&tre un objectif pour
I’entreprise, par exemple, quand celle-ci a pour
objet d’intervenir sur les marches tres fluctuants,
comme les marches de matieres premieres. Dans
ce cas, il vaut mieux recourir @ une forme de
societe beneficiant de la transparence fiscale et
qui de ce fait est beaucoup plus discrete gqu’une
societe anonyme dont les actions sont cotees en
bourse et qui est tenue a la publication de ses
resultats financiers.



1.La transmission d’'une entreprise societaire
est simple et moins couteuse que celle d’'une
entreprise individuelle.




e Dans les societes de personnes, c’est le principe de l'incessibilite des parts
sociales qui regne. Cet element est la consequence du caractere « intuitu-
personae » de ce type de societe. En effet, elles sont constituees,
generalement d’un petit nombre d’associes qui se connaissent bien et qui se
font mutuellement confiance. Dans ces conditions, un associe ne peut pas
ceder ses parts a un element etranger a la societe. Les statuts prevoient
generalement la possibilite de ceder les parts avec l'accord unanime des
autres associes. Cependant, la cession entre associes est parfaitement libre.

e Dans les societes de capitaux, qui sont beaucoup plus des groupements de
capitaux que des groupements de personnes, les actionnaires recoivent en
contre- partie de leurs apports des titres negociables, librement cessibles,
c’est a dire transmissibles selon les formes du droit commercial, a savoir, le
transfert pour les actions nominatives et la tradition pour les actions aux

porteurs.



R

2.Quant a la perennite de l'entreprise elle est
intimement liee a la personne de I’entrepreneur
dans les entreprises individuelles et dans les
societes de personnes.

e Tout evenement, qui affecte la situation juridique
personnelle de I’entrepreneur ou des associes en nom, tel
que le deces, l'incapacite ou la liquidation judiciaire, a
necessairement des repercussions sur I'existence de
I’entreprise elle-méme.



Par contre la personnalite morale des societes de
capitaux n’est jamais touchee par ces evenements. Ainsi, non
seulement les societes de capitaux et plus particulierement la
societe anonyme, peuvent rassembler des capitaux a peu pres
illimités, par un appel public a I'epargne, mais elles echappent
aux vicissitudes des personnes physiques.

La societe nait pourvue de toute sa capacite juridique et
materielle. Son activite n’est pas entravee par des
considerations affectives ou sentimentales ou familiales. Elle
ignore l'impuissance de la maladie, comme la faiblesse de la
vieillesse. Elle est maitresse de sa mort puisqu’elle regle
librement la duree de sa vie. La societe est donc un étre
surhumain.




2/En fonction des L’entreprise, acteur principal de la vie des

objectifs des dirigeants atfaires, implique la mise en ceuvre de moyens
humains et materiels de production ou de

distribution des richesses, reposant sur une
organisation preetablie

et des associes

e | e choix de ['une ou I'autre forme, peut se
mesurer a deux parametres : d’une part,
la volonte de separer le patrimoine
professionnel du patrimoine prive,
d’autre part, la volonte de beneficier
d’un statut fiscal repute plus
avantageux.




e Dans le cadre d'une entreprise individuelle, il n'y a pas d
separation des patrimoines de I'entreprise et de I’entrepreneut
Il y a en vertu des regles du droit civil, unité du patrimoine
I'’entrepreneur individuel n’a qu'un seul patrimoine qt
comprend son actif et son passif tant personnel qu
commercial.

A} é/mmz‘éon

/am‘rémoénes n
e [ntimement liee a la personne de son
proprietaire, I'entreprise individuelle
presente une fragilite congenitale, elle est
en quelque sorte invertebree sans la

personnalite morale propre.



Cependant, une variante du regime d’entreprises individuelles a ete
creee par le legislateur, pour permettre au chef d’entreprise d’isoler
le patrimoine acquis grace a son activite professionnelle, de ses biens
personnels. |l s’agit en l'occurrence de I’entreprise individuelle a
responsabilite limitee (E.I.R.L.). En effet, dans un souci de
protection de son patrimoine personnel, I'entrepreneur peut realiser
une declaration d’insaisissabilite devant un notaire. Cet acte preserve
son patrimoine personnel (residence principale, voiture personnelle.),
d’une eventuelle saisie juridigue en cas de non-paiement de ses
dettes professionnelles. Le deces de I'entrepreneur individuel est
souvent assimilé a un coup d’arrét, parce que tout est en son hom :
les licences, les comptes bancaires, les autorisations...et de ce fait,
les heritiers se retrouvent dans le desarroi car I'entite est indivisible.




e La societe avec la personnalité morale, offre a I’entreprise le vétement
juridique approprie. Il s’agit d’une technique commode pour faire echec au
principe de l'unite du patrimoine. En effet, la societe personne morale, a
un patrimoine propre distinct des patrimoines personnels des associes.



Cette separation du patrimoine social et du patrimoine de chacun des

associes peut étre envisagee a un double point de vue :

e tout d’abord, I'actif social est separe de l'actif du patrimoine de
chacun des associes. Les associes ont un droit de propriete sur leurs
biens mobiliers et Immobiliers qui composent leur patrimoine
personnel, mais au contraire, ils ne sont pas coproprietaires des biens
figurant dans le patrimoine social. C'est la societé qui en est
proprietaire, les associes ont seulement a I’egard de la societe un
droit de creance nee du contrat de societe. lls sont creanciers d’une
part des benefices et du remboursement de leurs apports au moment
de la liguidation de la societe.




e dans certains cas, cette separation des patrimoines, peut étre
transformée en un espoir illusoire, dans la mesure ou la limitation
de responsabilite decoulant de I'adoption d’'une forme sociale dans
laquelle, la responsabilite des associes est limitee au montant de
leurs apports est rendue illusoire par I'exigence particulierement
frequente, du cautionnement solidaire des dirigeants sociaux. De
ce fait la limitation de responsabilite devient un leurre




Pour Les consequences de la separation du patrimoine social et des
patrimoines individuels des associes, ne se retrouvent pas d'une facon
aussi nette dans tous les types de societes. Il convient de faire une
distinction a cet egard, entre les societes de capitaux dans lesquelles,
la separation est trés nette, dans la mesure ou les associés ne sont
responsables des dettes sociales que dans la limite de leur mise dans le
capital social et les societes de personnes notamment, les societes en
nom collectif, dans lesquelles, la separation n’existe que partiellement :
Les creanciers sociaux ont un droit sur le patrimoine personnel des
associes qui sont indefiniment et solidairement responsables des dettes
sociales. Cependant, les creanciers personnels des associes n’ont aucun
droit sur le patrimoine social. Neanmoins, les parts de I'associe debiteur
peuvent étre vendues pour des interesser ses creanciers personnels.




le statut

Le regime fiscal en vigueur au Maroc, se veut selectif et
souple. La reforme fiscale entreprise, tout en visant a
accroitre les recettes, notamment, de la taxe sur la valeur
ajoutee ( T.V.A.) dont certains taux ont ete revises, a
permis aussi un allegement des impots frappant les salaires
et les benefices des entreprises. De plus, les dispositions
des differents codes des investissements, traduisent
d’'importantes exonerations et des allegements fiscaux au
benefice des investissements. Les entreprises commerciales
ou industrielles, etablies au Maroc sont assujetties au

regime fiscal de droit commun.



e Selon la structure juridique choisie, les benefices
realises sont soumis a deux types differents d’impots :
'impot sur le revenu (IR) pour les societes de
personnes, et I'impot sur les societes pour les societes o
de capitaux (l.S). Cependant, il ne faut pas ['oublier,

parce qu’il est intimement lie a la fiscalite des
entreprises, le statut des dirigeants et des associes.



Les entreprises individuelles et les societes de personnes ne
sont, en principe pas imposees en tant qu’entreprises : ce sont les
associes qui le sont sur la quote-part des benefices leur revenant.
Il s’agit donc pour eux d’'un impot sur le revenu au titre des
benefices industriels et commerciaux.

Les societes en nom collectif ont toutefois, la possibilite d’opter
pour I'impot sur les societes, si celui-ci peut leur étre favorable.
Dans ce cas leurs dirigeants sont imposes sur le revenu au titre
des traitements et salaires.




Les societes anonymes et les societes a responsabilite
limitée sont automatiquement assujetties a I'impot sur les
societes. C'est donc la societe, en tant que personne morale qui
est imposee. Les remunerations percues par les dirigeants sont
des charges qui viennent en deduction du benefice imposable,
reduisant d’autant l'assiette de I'imp6t sur les societes. Le
benefice disponible apres paiement de I'impot sur les societes
est generalement mis en reserve. Quant au statut fiscal des
dirigeants des societés anonymes et des gerants de societes a
responsabilite limitee, c’est le statut réve des dirigeants
puisqu’ils beneficient des mémes avantages fiscaux que les

salaries.






Societe Laglace
Benoit Laglace et sa sceur, Ludivine, ont decide de creer une societe dont I'objet
serait I'animation de fétes, soirees et autres anniversaires. Apres consultation
d’un conseil en creation d’entreprises, ils optent pour la SARL, une forme facile a
creer et que l'on peut gerer sans rencontrer de grosses difficultes juridiques.
Cette entreprise, au capital de 100 ooo dhs, sera denommee « Fest”Yves »
Domiciliee au 27, rue de la gloire a zagora, la SARL sera geree par Benoit.

a) La societe Fest’Yves est-elle une personne ? Justifiez la reponse.
b) Recensez les elements d’identification de la societe.

c) La societe a-t-elle la capacite juridique ? Justifiez la reponse.
d) La societe a-t-elle un patrimoine ? Justifiez la reponse.

e) Sl vous estimez que la societe a un patrimoine, presentez sa
composition. .




LES DIFFERENTES FORMES D’ENTREPRISES




e Une personne physique : commercant individuel
e Une personne morale : une societe



A. REGIME JURIDIQUE DE L'ENTREPRISE INDIVIDUELLE



e L’entreprise individuelle peut étre definie comme celle ou le capital
ainsi que le pouvoir de deécision sont concentrées entre les mains
d’un individu. Plus préecisément

e c’est Uentreprise ou la prise de risques et le management interne
sont exerces par le detenteur du capital

e 'entreprise Individuelle est celle qui n’a pas de personnalitée
juridique propre. Son identité se confond avec celle de sor
dirigeant. Celui-ci est donc inscrit au registre de commerce en sor
nom personnel.

e L’entreprise individuelle correspond, en principe, a, une activite de
falble ampleur, ne nécessitant pas des investissements importants
et une structure complexe



e Sur le plan juridique : ses modalités de constitution

lLes sont simples et peu couteuses, €également aucun codt
de fonctionnement et aucune precaution
particulierement a prendre du fait de la confusion du
patrimoine personnel et du patrimoine professionnel.

e Sur le plan fiscal : limitation au minimum des charges
fiscales et des tracasseries administratives.

e Sur le plan social : les cotisations a payer sont reduites
et le chef d’entreprise conserve sa totale liberté de
gestion.

Avantages




’entreprise individuelle comporte des Inconvénients,
notamment le fait que l'entrepreneur soit tenu des dettes

de Uentreprise sur ses biens personnels et le fait que la o
survie de l’entreprise soit liee a celle de ’entrepreneur.



la croissance de U’entreprise individuelle se fait en deux
stades:

e Dans un premier stade, U’entrepreneur reunit seul les trois elements
constitutifs de U’entreprise. Il apporte lui-méeme les fonds et le capital
nécessaire a son affaire, assure lui-méme la gestion de ce capital et la
direction de son affaire par son travail personnel et son savoir-faire.

e Dans un deuxieme stade, '’entrepreneur va dissocier ’élément travail
en s’adjoignant des collaborateurs, mais il conserve le capital et la
direction. Mais d’ores et de¢ja, lorsque l'entrepreneur se fait aider par
des collaborateurs se sont des signes de linsuffisance interne
Inhérente aux entreprises individuelles. Ainsi, vu ses Iinsuffisances,
’entreprise individuelle a tendance a disparaitre écrasée par la
concentration des capitaux par les sociéetées commerciales.



REGIME JURIDIQUE DES ENTREPRISES
SOCIETAIRES



e A 'oppose de lentreprise individuelle, la société est un
groupement de plusieurs personnes qui mettent des moyens
en commun pour realiser un objectif.

e c’est un outil qui permet d’organisation.. du partenariat,
organisation de ’entreprise et organisation du patrimoine.



L’entreprise sociétaire est ’outil d’un partenariat
performant

e la vocation premiere de la societe est d’offrir un cadre d’organisation
a des partenaires desirant participer a une ceuvre commune.

c’est dans ce sens on trouve la déefinition donnee par P’article 982
du DOC au contrat de societe reste actuelle : « La societe est ur
contrat par lequel deux ou plusieurs personnes mettent er
commun leurs biens ou leur travail ou tous les deux a la fois, en
vue de partager le bénéfice qui pourra en resulter. »




La société est une technique d’organisation de ’entreprise

9]

e la societé est une merveilleuse technique de financement de Uentreprise,
etant donné qu’elle est dotee d’'une structure d’autofinancement
(incorporation des réserves) et de financement qui lui permet d’ouvrir son
capital a d’autres partenaires, voir méme de faire appel au marché financier
ou lancer un emprunt obligataire.

e La societé offre eégalement a lUentreprise lindispensable structure de
management tandis qu’elle facilite son mode de transmission. La société
assure ainsi la croissance et la pérennité de lUentreprise. Elle est un
remarquable instrument de concentration qui trouve son aboutissement dans
la constitution de puissants groupes de societes.



La societeé est un outil d’organisation du patrimoine

e La société est une technique commode pour faire echec au principe
de lunite et de l'indivisibilité du patrimoine

par exp: si on souhaite isoler juridiguement certains biens, il suffit d’en faire
apport a une sociéete plus particulierement a une sociétée de capitaux ou une
sociéte a responsabilite limitee.

Aussi; si les indivisaires dans une indivision souhaitent perenniser cet état tout

en l'organisant, il leur suffit de transformer lUindivision en une sociéte et
changer leurs qualités d’indivisaires par celles d’associes.



LA NATURE JURIDIQUE DE




. LA CONCEPTION CONTRACTUELLE



e C’est la conception adoptéee par le D.O.C. qui déefinit la societe comme
etant une convention et la soumet aux regles applicables a tous les
contrats aussi bien en ce qui concerne la capacité et le consentement,
qu’en ce qui concerne l'objet et la cause.

e Aussi le fonctionnement des societés est soumis aux regles regissant les
contrats spéciaux notamment, le mandat (on parle de mandataires sociaux
lorsqu’on évoque les dirigeants.)

e Aussi les modalites de designation des dirigeants et des organes de
contréle, ainsi que la détermination de leurs pouvoirs, sont fixés par voie
législative. Ce qui laisse comprendre que les regles contractuelles a elles
seules, sont insuffisantes pour regir les sociétés commerciales.



2. LA CONCEPTION INSTITUTIONNELLE



e La conception institutionnelle de la societé consiste a la considerer
comme un ensemble de regles qui organisent de maniere impérative et
durable un groupement de personnes autour d’un but détermine.

e cela signifier, les droits et les intéréts privés des associés sont
subordonnés au but social qu’il s’agit d’atteindre. La consideration
du but social explique ainsi que les droits des associes peuvent
étre modifiés par une décision prise par la majorité au nom de
'intérét social. Quant aux dirigeants, ils sont moins des
mandataires que des organes chargés de mettre en ceuvre la
volonté commune des associes.



LA CLASSIFICATION DES SOCIETES



1.LES SOCIETES CIVILES ET LES SOCIETES COMMERCIALES



e Toute societe est soit une societe civile, soit une societe
commerciale. C’est I'objet social, c’est- a- dire 'activité exercee
par la societe, qui oppose ces deux societes. Elles sont soumises au
droit commun des societes et il existe un rapprochement de la
situation des associes dans ces deux types de societes

e chacune d’elles est regie par un cadre legal special. Cependant,
certaines societes commerciales sont considerees comme des
societes commerciales par la forme, abstraction faite de la nature
de [l'activite exercee, qu’il s’agisse d’une activite civile ou
commerciale.



2. LES SCCIETES DE PERSONNES ET LES SOCIETES DE CAPITAUX



e Du point de vue theorique cette distinction demeure tres
importante. Les societes de personnes ont un caractere
contractuel trés marquée. Dans les societes de personnes, a la
difference des societes de capitaux, l'intuitu personae est tres
present, les associes se choisissent en consideration de leurs
qualites personnelles et intrinseques pour entreprendre ensemble
une ceuvre commune.

e Dans les societes de capitaux les associes sont avant tout des
investisseurs, ils peuvent ne pas se connaitre. La societe en nom
collectif est I'exemple type des societes de personnes. La societe
anonyme faisant appel public a 'epargne est le type méme de
societes de capitaux.



3. SOCIETES A RISQUE LIMITE ET LES SOCIETES A RISQUE ILLIMITE



e La societe est dite a risque limite, lorsque I’'associe ne supporte les
pertes essuyees par la societé qu’a concurrence de sa mise dans le
capital social. Le risque limité est de nature a encourager l'initiative
et I'investissement car il permet a I'associe de mettre a 'abri de
'alea des exploitations commerciales ses biens personnels et de
n'engager que son apport ; ce qui ne protege guere les interéts des
creanciers sociaux, qui peuvent demander des cautionnements par
les dirigeants pour pallier a la situation et s’assurer du paiement de
leurs creances.



t

e dans les societes a risque illimite, les associes sont
indefiniment et solidairement responsables des dettes
sociales. Si le capital social ne suffit pas a resorber la totalite
des dettes sociales, on ['outre passe pour atteindre le
patrimoine personnel de chacun des associes.



4. SOCIETES FAISANT OU NON PUBLIQUEMENT APPEL A L’EPARGNE



e Certaines societes qui reunissent les conditions requises par la
loi, peuvent ouvrir leur capital a I’épargne publique. Dans ces
societes, il n'est pas possible de soumettre une quelconque

t

cession des actions a une clause d’agrement. L’actionnariat est
nombreux et tres diversifié. Les actionnaires ne cherchent pas a
participer a la vie sociale, seule la rentabilité de leur placement

t

les interesse. Ces societés sont soumises a un cadre legal

t

rigoureux et a un controle strict de la part d’institutions
specialisees, dans I'objectif de proteger les bailleurs de fonds.



5. TYPOLOGIE FISCALE DES SOCIETES COMMERCIALES



e il y a lieu de faire la distinction entre les societes soumises a I'impot
sur les societes et les societes tenues par I'impot sur le revenu. Dans
les societes de personnes, les associes sont soumis a I'impot sur le
revenu au titre de la quote-part qui leur revient dans les dividendes
distribuees par la societe ; et de ce fait, il y a transparence fiscale de
la societe entant que personne morale. Cependant, le resultat fiscal
d’'une societe soumise a I'imp6t sur les societes represente
directement I'assiette de I'impot.

e Les societes de capitaux sont soumises a I'lS alors que les societes de
personnes sont soumises a I'IR, quoique dans certains cas, la loi

permet a la societé en hom collectif d’opter pour I'lS.



DISTINCTION DE LA SOCIETE DES AUTRES GROUPEMENTS DE
PERSONNES ET DE BIENS



SOCIETE ET INDIVISION



\

e l'indivision, a l'instar de la societe, est un groupement de
personnes et de biens. C'est le cas dans lequel, un certain hombre
de personnes ont une quote-part sur un certain nombre de biens :
les biens indivis. Par exemple, il existe une indivision entre les
heritiers d’'une méme succession, ou encore, entre les personnes
qui achetent en commun un bien immobilier



la societe differe sur certains points de l'indivision :

e . D’abord, les indivisaires, contrairement aux associes, n’ont pas la volonte d’une
exploitation commune, en vue de realiser des benéfices qui seront partages entre
eux. En effet, cette volonté implique une certaine durée dans le temps du
groupement, or, certaines indivisions sont, a priori, des etats temporaires. Il en
est ainsi de l'indivision successorale qui prend fin des que l'un des heritiers
demande le partage.

e - Ensuite, la societe, donne generalement naissance a une personnalité juridique
nouvelle distincte de la personne de chacun des associes, alors que les indivisions,
ne sont pas dotees de la personnalite morale. Ainsi, les associés ne sont pas
coproprietaires des biens sociaux, c’est la societe qui est proprietaire des biens
sociaux. Les associes sont seulement titulaires d’un droit de creance portant sur
une part des benefices et sur le remboursement de leurs apports. Par contre, les
indivisaires sont coproprietaires des biens indivis.




SOCIETE ET ASSOCIATION



\

e |'association, a l'instar de la societe, est un groupement de
personnes et de biens. De plus, I’'association comme la societe est
dotee de la personnalite morale. C'est cette personne morale qui
est proprietaire des biens appartenant a I’association.

e Cependant, les societes et les associations se separent par leur but
. desinteresse dans le cas des associations et interesse dans le cas
des societés qui sont toujours a but lucratif.



SOCIETE ET GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE



e Les groupements d’interét economique sont des groupements de
personnes dont le but est I'amelioration de I'activite economique de
leurs membres. Par exemple, plusieurs societes appartenant au
méme secteur commercial se regroupent pour creer un laboratoire
de recherche, en vue d’'augmenter leur production ou encore pour
decouvrir de nouveaux debouches.



e Les groupements d’interét economique, a l'instar des sociéetes
et des associations sont dotes de la personnalite morale. Toutefois,
ils ne se confondent ni avec les associations ni avec les societes. lls
se distinguent des associations parce qu’ils poursuivent un but
interesse, et ne se confondent pas avec les societes parce gqu’ils ne
poursuivent pas directement, par eux méme, la realisation d’un
bénefice a partager entre leurs differents membres. Si leur action
conduit a une amelioration de I'activite économiqgue en question, le
benefice consecutif se realisera dans le cadre de chacune des
entreprises faisant partie du groupement et non pas dans le groupe
lui-méme.






o AuMaroc, méme si nous parlons de droit des sociétes, nous ne disposons pas d’'un code
des societées, comme c’est le cas dans d’autres systemes juridiques, a linstar du droit
Francais .

e Dans notre pays, le droit des societes est constitue, des articles de 982 a 1063 du D.O.C.
qui régissent aussi bien les societés civiles que les societés commerciales, du Dahir n® 1-
96-124 du 14 Rabii Il 1417 (30 Aolit 1996) portant promulgation de la loi n° 17-95 relative
aux societes anonymes, tel qu’elle a éte modifiee et complétee.

e aussi du Dahir n° 1-97-49 du 5 Chaoual 1417 (13 février 1997)portant promulgation de la loi
n°5-96 sur la societé en nom collectif, la societe en commandite simple, la societé en
commandite par actions, la societe a responsabilite limitee et la societe en participation,
tel qu’elle a ete completee et modifiee ulterieurement.

/-—\
%—‘:\_\
7

N
/)
) — -

— =




&

LA CONSTITUTICON ET LA NAISSANCE




« Aux termes de I'article 982 du D.O.C., la société est un contrat, c'est-a-
dire un accord de volontés

o 11 s’agit d’un contrat tres special, dans la mesure ou par le biais de son
immatriculation au registre de commerce, la soci¢te-contrat se mue en une
veritable mnstitution et donne naissance a une personne juridique nouvelle,

distincte de la personne de chacun des contractants. La soci¢te est donc en
second lieu une personne morale.



LA SOCIETE- CONTRAT
ET LA SOCIETE-







o Larticle 982 du D.O.C. définit la societe comme suit : « La societe est un contrat
par lequel deux ou plusieurs personnes mettent en commun leurs biens ou leur
travail ou tous les deux a la fois, en vue de partager le benefice qui pourra en
resulter ».

« La socicte est alors un contrat, certes, soumis aux regles generales de droit
commun, mais egalement, regi par un cadre juridique special, tres stricte puisqu’il
donne naissance a un sujet de droit nouveau et distinct des associes a savoir, la
societe- personne morale.

o le legislateur exige pour la validite du contrat de societe le respect d'un certain
nombre de conditions de fond et de forme. Une fois toutes les conditions requises
sont réunies, le contrat de société commence a produire ses effets juridiques.



[’acte unilateral de volonté qui se trouve
a l'origine de toute societe, qu’il soit
collectif ou wunilatéral, doit, pour e&tre
valable, répondre aux conditions posées
par le droit commun des conventions.
Ainsi, I’existence de la societe exige un
consentement des associes, exempt de
vices et une cause licite. Cependant,
I'application  de  certaines  regles,
notamment, celles relatives a la capacite
et a 'objet suppose quelques adaptations.



LA CAPACITE DES ASSOCIES



L’acte unilatéral de volonté qui se trouve a lorigine de toute
société, qu’il soit collectif ou unilatéral, doit, pour étre valable,
repondre aux conditions posées par le droit commun des
conventions. Ainsi, lUexistence de la societé exige un
consentement des associes, exempt de vices et une cause
licite. Cependant, 'application de certaines regles, notamment,
celles relatives a la capacité et a l'objet suppose quelques
adaptations.
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e La conclusion du contrat de societe postule une rencontre
des volontés des fondateurs de la sociétée, et des autres
associes qui vont s’adjoindre a eux

e | ’existence du consentement de chacun des associés est une
condition essentielle de validité du contrat de société



1.INTEGRITE DU CONSENTEMENT

e | e consentement des

associés ne saurait étre valablement

donné sous l’'emprise d’un vice tel que Uerreur, le dol ou la
violence, qui sont apprecies en application du droit commun
des obligations. Néanmoins, et de facon derogatoire au droit

commun des obligatior

s, les vices du consentement ne sont

pas sanctionnés de la méme facon selon les types de

sociétés



LA SINCERITE DU CONSENTEMENT

Le consentement manifeste par les protagonistes au contrat de
société doit étre sincere, c'est-a-dire conforme a la volonté réelle
des associés. L’absence de sinceérité peut consister en une
simulation ou encore en la création d’'une societe fictive ou de

facade.



La simulation peut porter:

e Sur la nature du contrat ; le consentement manifesté par les associés ne doit pas étre simulé,
c'est-a-dire que les associés ne doivent pas, sous couvert d’un contrat de societe, avoir eu pour
objectif de masquer une convention secrete (prét a intérét, contrat de travail, donation ou vente.),
dans tels cas, et conformément aux regles de droit commun, [’acte secret prévaut dans les relations
entre les parties, tandis que les tiers disposent d’une option : soit invoquer [’acte apparent, soit se
prévaloir de la situation réelle que révele ’acte secret. Pour ce faire, ils doivent mettre en ceuvre
l’action en déclaration de simulation.

e Sur la personne de l’associée, c’est ’hypothése du préte-nom qui agit pour le compte d’un donneur
d’ordre dissimulé.
Cependant, une place particuliere doit étre réservée a la société fictive. Il y’a société fictive ou de
facade lorsqu’elle est constituée pour masquer certains agissements, notamment la simulation portant
sur Pexistence méme du contrat. Une telle société est réputée nulle pour défaut d’affectio societatis,
car on estime qu’il n’y a pas volonte reelle de créer une societe.



LA CAPACITE DES ASSOCIE

La capacité requise par le droit commun des contrats, pour
devenir associe, s’apprecie en fonction de la forme de sociéete a
adopter. Les personnes physiques peuvent realiser tous les actes
autorisés par la loi, sauf empéchement expres résultant d’une
cause d’interdiction, d’'incompatibilité ou d’incapacite. Ces limites
vont se manifester avec une intensite variable selon que la qualité
d’associe implique ou non celle de commercant



L'OBJET

Tout contrat doit avoir un objet licite qui n’est contraire ni aux lois, ni a l’ordre
public ni aux bonnes moeurs et qui doit étre possible a réaliser lors de la
conclusion du contrat. Cependant, en matiere de contrat de societe, le
concept « objet » rime a difféerentes significations :
e |’objet de l'obligation qui recouvre l’exigence faite aux associes de
souscrire et libérer des apports.
e | ’objet du contrat qui est la mise en commun d’apports en vue de participer
aux résultats de Uexploitation.
e L’objet de la societé qui designe 'activité mise en ceuvre par la societé
dans le cadre de son objet social.




LA CAUSE

Conformément au D.O.C. tout contrat doit avoir une cause. La cause
objective renvoie a la cause du contrat de société lu-méme et se confond

avec ['objet social. Elle reside dans la vocation des associes au partage des
profits generés par 'ceuvre commune.

La cause subjective renvoie aux mobiles qui ont amené les associés a
entreprendre leur ceuvre commune. La cause du contrat doit exister, ne pas
étre fausse et étre licite. Elle ne doit pas non plus consister en une fraude a
la lol, ou une manceuvre pour eluder les droits d’un tiers, notamment, pour
soustraire un bien a l’action d’un créancier.

En bref, a Uinstar du défaut de cause, son illicéité entraine la nullité de la
societe.



LES CONDITIONS SPECIFIQUES
DU CONTRAT DE SOCIETE

1.Les conditions de fond

2. Les conditions de forme



1.Les conditions de fond

e Les conditions specifiques au contrat de sociéete sont prevues
par ’article 982 du D.O.C. et la jurisprudence.

e Selon le D.O.C. I'existence d’une société requiert une pluralite
d’associés, des apports faits par ceux-ci a la societe et la
contribution de tous les associés aux resultats de I’exploitation
sociale. Cependant, en plus de ces trois conditions, la
jurisprudence a rajoute une autre condition a savoir I’affectio
socletatis ou volonté de s’associer.



1/Les associés:

L’article 982 du D.O.C. dispose que la societe est instituee par deux ou plusieurs
personnes. Ainsi, il faut étre au minimum deux pour former une societe



ce principe connait deux exceptions :
e Pour constituer une societé anonyme, il faut la reunion d’au moins
cing associes.
e Une societe a responsabilite limitée peut étre constituee par une
seule personne. C'est le cas de la SARL unipersonnelle.
Quant au maximum d’associes, la question n’a ete evoquee par le
legislateur qu’en ce qui concerne la societe a responsabilite limitee qui
ne peut comprendre qu’un maximum de 50 associes. Si ce seuil est
outrepasse, la SARL se transforme en une societe anonyme.



d’apres l'article 982 du D.0O.C, certaines personnes ne peuvent
constituer une societe entre elles. Ainsi la societe ne peut étre
contractee :

e Entre le pére et I’enfant soumis a la puissance paternelle, méme si
cet enfant a eté autorise a faire le commerce. Cette interdiction
couvre egalement le cas de la mere et son enfant qui est sous
’autorite maternelle.

e Entre le tuteur et le mineur, jusqu’a la majorite de ce dernier et a
la reddition et a I'approbation definitive des comptes de tutelle,
méme si I'incapable a ete autorise a faire le commerce.

e Entre le curateur d'un incapable, ou l'administrateur d’une
Institution pieuse et la personne dont ils administrent les biens.



Les participants au contrat de societe conviennent de mettre des biens
en commun, c’est-a-dire apporter quelque chose comme contribution
dans la reunion des synergies necessaires a I'exploitation sociale. Ainsi
tous les protagonistes au contrat de societe doivent faire des apports a
la societe qu’ils ont I'intention de constituer. L’apport peut consister
en numeraire, en biens mobiliers corporels ou incorporels ou en biens

immobiliers. Dans certains types de societes |'apport peut étre en
Industrie.



On distingue generalement, les apports en numeraire,
les apports en nature et les apports en industrie.
La societe ne peut étre constituee que si tous les

apports ont ete souscrits (article 21 de la loi sur les
S.A)).

1.Les apports en numeraire



L’apport en numeraire est un apport en argent. En souscrivant dans le capital
social de la societe I'associe s’engage a verser une somme determinee (espéeces,
cheques, virements). On ne peut parler de la liberation de I'apport que lorsque la
somme promise est effectivement versee. Cependant, dans certains types de
societes, la liberation peut se faire par tranches apres la naissance de la societe
entant que personne morale

L’execution de I'obligation des apporteurs en numeraire est garantie par des
regles particulierement rigoureuses : a defaut, de libération integrale des
apports en numeraire et appels de fonds de la part des dirigeants, tout
interesse peut demander au president du tribunal de commerce competent,
statuant en référe, d’ordonner a la societeé, sous astreinte, de proceder aux
appels de fonds non liberes ( art 21 de la loi 20-05 sur les S.A.). Par ailleurs, les
associes recalcitrants, peuvent étre debiteurs des interéts des sommes dues a
compter du jour ou elles devaient étre payees. lls peuvent egalement, étre
condamnes a verser des dommages-interéts, si leur retard est a 'origine d’un
prejudice subi par la societe.



2. LES APPCORTS EN NATURE

e | es apports en nature portent sur tous les biens autres que de |I'argent.
Il peut s’agir de biens immeubles ou de biens meubles corporels
(marchandises, machines, materiel, matieres premieres) ou incorporels
(brevets d’inventions, marque de fabrique, fonds de commerce, balil
commercial, actions).

e L’apport en nature peut necessiter I'accomplissement d’une formalite
de publicite, notamment, en cas d’apport d’un brevet d’invention, d’un
bien immeuble ou d’un fonds de commerce.



e Differemment aux apports en numeraire, les apports en nature
doivent étre fournis en integralite au moment de la souscription et
les titres les representants liberes en totalite lors de leur emission



3.L’APPCORT EN INDUSTRIE

e Dans ce cas, l'associe apporte a la societe ses competences
techniques, son travail, son expertise, son savoir-faire, voire sa
notoriete. L’apport en industrie traduit l'idee d’un apport de
travail, neanmoins, il se distingue du salariat avec interessement
au resultat, dans la mesure ou il ne saurait y avoir de lien de
subordination entre 'apporteur et la societe, auquel cas la relation
fera I'objet d’'une requalification en contrat de travail avec toutes
les consequences juridiques qui en decoulent



LE CAPITAL SOCIAL




e L’absence d’apports, comme I'apport d’un bien sans utilite ou encore
ne representant pas de valeur pecuniaire, est sanctionnee par la
nullite de la societe.

e Hormis les apports en industrie, les apports constituent le capital
social de depart de la societe, qui doit atteindre un minimum fixe
par la loi en cas de creation d’'une societe anonyme. Quant aux
autres types de societes commerciales, ce minimum est librement
determine par les associes dans les statuts.

e Le legislateur a fixe le montant minimum du capital social des
societes anonymes. Il est de trois millions de dirhams au minimum,
si la societe fait appel public a I’epargne et de trois cent mille
dirhams dans le cas contraire.



3. LA PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX
RESULTATS DE L'EXPLOITATION SOCIALE

e Les participants au contrat de societe s’engagent, d’une part
a exploiter le patrimoine commun dans le but de realiser des
benefices, d’autre part, a se partager les resultats qui en
decouleront.



» Realisation de beneéefices :
Le but d’une societe est specifiqguement lucratif, il consiste a realiser des bénéfices et
a les partager entre les associes. Cet element fondamental distingue la societe de
'association dont le but est desinteresse. L’article 982 du D.O.C. le mentionne
expressement. Aux termes d’une jurisprudence consacreée par les juges, la realisation
d’'un benefice doit s’entendre « d’un gain pecuniaire ou d’un gain materiel qui s’ajoute
a la fortune des associées.».

e Partage des benefices et des pertes :
Les associeés s’engagent a se partager les bénéfices et paralléelement, a subir
ensemble, les pertes qui pourront resulter de leur activité commune. Cette
participation de chacun, dans une certaine mesure, aux benefices et aux pertes
decoule directement de la volonté de participer a une exploitation commune dans un
esprit egalitaire, qui est I'une des caracteristiques essentielles du contrat de societe



4.LA VOLONTE DE PARTICIPER A LA VIE DE LA SOCIETE :
L’AFFECTIO SOCIETATIS

e Cette derniere condition n’est pas refletee par I'article 982 du
D.O.C. elle est etablie par la jurisprudence et la doctrine. Elle
traduit la volonte des associes de collaborer activement,
positivement et de maniere egalitaire a I’entreprise commune pour
atteindre un but lucratif.

o 'affectio societatis exclut, tout a la fois, un antagonisme des
associes fonde sur des interéts divergents (car ici l'interét est
commun), et un lien de subordination entre les associes.
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La constitution d’une societe est souvent concretisee par la redaction
d’'un acte ecrit denomme « statuts » ou « pacte social » ou encore
«charte societaire». La redaction des statuts permet d’une part
d’etablir la preuve de I’existence de la societe et d’autre part, de faire
la publicite necessaire pour I'acquisition de la personnalite morale.



1. LA REDACTION DES STATUTS
DE LA SOCIETE




e Avant de procéder a la redaction des statuts, les fondateurs,
entrent en pourparlers pour arréter les grandes lignes de
leur projet notamment, le type de societe a adopter, I’activité
a entreprendre, le capital social a constituer...Cette période
precontractuelle ne met aucune obligation particuliere a la
charge de ceux qui y participent autre que celle de négocier
avec loyauté et bonne foi. Si cette derniere condition n’est pas
respectee, par exemple en cas de rupture abusive des
pourparlers, I'auteur de la faute verra sa responsabilité
délictuelle engagée.



e Les statuts consignent les elements essentiels de la société sur
lesquels les associés sont d’accord. Ils engagent les associés
presents et futurs qui y adhéreront. Ils doivent étre
necessairement, illustrés par un support ecrit, qui peut étre
sous-seing privé ou sous forme authentique.

e Les statuts doivent mentionner les apports de chaque associe, la
forme sociale, ’'objet, la dénomination, le siege social, le capital
social, la durée de la societe et les modalites de son
fonctionnement



e Jes statuts doivent étre signes par tous les associes,
personnellement ou par mandataire. A compter de la date de la
signature des statuts et jusqu’a I'lmmatriculation de la societe
au registre de commerce, les rapports entre associes sont
soumis au contenu du contrat de société et aux principes
fondamentaux du droit commun des obligations et contrats.



2. LA PUBLICITE



Apres l’etablissement des statuts et leur ratification par les
associés, une certaine publicite doit etre accomplie pour porter a la
connaissance de tout un chacun la création de la societe.

e La publicité consiste dans PIaccomplissement de trois
formalites:



e Le dépot au greffe du tribunal de commerce du lieu du siege
social, d’une copie des statuts. Ce dépoOt va permettre a toute
personne qui le deésire de prendre connaissance du contenu des
statuts ou de s’en faire délivrer une copie.

e La publication d’un extrait des statuts dans un journal
d’annonces légales.

« ’Immatriculation de la société au registre de commerce. Le
registre de commerce représente I’Etat civil des differentes
entreprises commerciales et par consequent, toute
modification apportée aux statuts de la societe doit étre
soumise aux memes formalités de publicite



e les sociétés commerciales n’acquierent la personnalitée morale
qu’apres leur immatriculation au registre de commerce.

o Apres l’accomplissement de cette démarche, le secretaire
greffier leurs attribue un numéro d’RC, qui va étre leur
identifiant durant toute leur existence entant que sujet de
droit.



CIETE EST UNE PERSONNE MORALE

LA SO



e La société qui satisfait aux conditions de fond, de forme et de
publicite requises par la loi, pour sa constitution acquiert une
personnalité juridique, distincte de la personne des associés et
va mener une existence indépendante et va avoir une vie
juridique propre.



e Toutes les sociétés commerciales, a 'exception des sociétés en
participation, sont dotees de la personnalité morale. La notion
de personne morale est une technique juridique qui repose sur
une fiction et qui permet a une societe d’avoir la capacité
juridique et de la d’avoir un patrimoine autonome. Plusieurs
conséquences en decoulent et qui font qu’'une societe a un
statut juridique tres proche de celui d’une personne physique.



LES MANIFESTATIONS DE LA
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